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公司簡介

MajorClients
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• 1983 with Keypad ( Taiwan IPO : 2402)
• NT$ 3,075 million (US$ 100 million)
• 3100

創立時間
資本額

全球員工人數

產品項目

主要客戶

• FPC, FPCA , PCB, PCBA, RF,
• Mechanical parts, Module assy,Automotive Module

• Display, EMS, Brand customer



企業文化
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企業大事紀

公司創立
新竹湖口
主力生產
橡膠按鍵

設立 設立
模具廠 馬來西亞

檳城
按鍵廠

設立
廣東省
中山
按鍵廠

設立
軟板
事業處

股票
上市
&
總公司
暨林口
研發中心
落成啟用

設立
蘇州廠
一期

設立
蘇州
二期廠
&

中山遷
新廠

天下雜誌台
灣『1000大
企業』中最
會賺錢的50
家公司之一

天下雜誌
『1000大製
造商』排名
第297名

營收
破百億

穩健
成長

獲
利
能
力
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MVI BU 核心產品
機構整合元件

汽車零件 穿戴設備 防水產品散熱模組 網通工控產品

高
端
換
檔
器
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多
功
能
方
向
盤

中
控
多
媒
體

機
殼

Pictures from Garmin 
& Fitbit website

智慧錶帶

車
用

伺
服
器



EVI BU 核心產品

相機/無線耳機

車載
非面板類應用

5G/AI/天線

光通訊/工業

物聯網

消費性電子

車載
面板類

單面板、雙面板、多層板、軟
硬結合板

電動車的智能座艙
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全球據點

Headquarter
Service Office
FPC ,FPCA
Manufacture
MVI Manufacture

San Francisco 

USA Service: FAE

China-Zhongshan

Main Product :
MVI/Module assy

Penang, Malaysia
Main Product :
Silicon Rubber parts

Main Product :
FPC/FPCA/PCBA/MVI/Automotive Module

China-Suzhou I , II

Linkou HQ, Taiwan

全球據點

Main Product :
FPC/MVI
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精選職缺

特殊(專長)需求

散熱
工程師

1.使用繪圖工具或電腦輔助設計軟體，
研發散熱模組產品

2. 與客戶討論產品規格與設計，並導入量產

3. 實驗規劃與樣品製作

4. 參與新技術或是新材料開發

5. 專案執行及分析報告撰寫

1.機械工程、航太、電機工程、工程科
學系佳

2.具有產品研究開發精神

3.有問題解決獨立思考能力

廠務
工程師

1.廠房供水電系統/空壓空調系統/
消防系統/空污設備之維運與規劃

2.執行專案工作/工程規劃、驗收作業 /辦理

3.未來可培養為ESG永續發展工程師

1.機械工程、電子工程、電機工程科系
佳

2.個性有熱誠、積極

歡迎態度積極，願意學習接受培訓的同學^0^

職缺 工作內容

**實習初會安排至產線，學習公司產品製作流程** 薪資待遇:
$28,000-$33,000元
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培訓計畫-四大核心

▲ 日常表現50%

依據實習出勤日常表現、活動參與度、配合度、

團隊溝通等給予評分

▲ 實做培訓50%

依據課程成績、操機表現等給予評分
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培養計畫-晉升通道
職業發展路徑

技
術
職

主
管
職

雙軌道制
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優質福利項目

(1) 勞保、健保、團保、勞退，提供同仁更完善的保障

(2)畢業正職滿半年，即可參加【員工持股信託】方案，為自己加薪

(3) 衣: 公司提供無塵服、帽子、口罩、手套、防靜電鞋等

(4) 行: 免費室內機車停車場

(5) 育樂: 生活館外綠化空間、生活館內設施

(游泳池、三溫暖、健身房、桌球室、撞球室等)，提供實習下班後休憩空間

(6) 其他: 設立哺乳室、定期健康檢查、醫師駐診、各式健康活動講座
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職工福利委員會

端午節福利 中秋節福利 春節福利

員工旅遊 節慶活動 不定期講座

結婚、生育、生日祝賀、喪病住院等福利金補助
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活動花絮

原住民部落體驗
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白沙灣淨灘

尾牙活動

泰拳課程

尾牙抽獎

肌力課程



餐廳位置休閒館2樓

供餐福利午餐90元，同仁自付$25元
晚餐80元 (加班1小時以上，全額補助)

用餐時間 12:00~13:00

用餐種類自助餐、素食(需預訂)
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幸福生活圈
 生活館設施
-游泳池
-三溫暖
-健身房
-桌球/撞球室
-韻律教室

 使用對象
同仁憑識別證登記免費使用
眷屬免費但需由同仁陪同

 開放時間
週一至五 08:00~22:00
週六日 09:00~17:00

備註：
1.休館日依季節彈性調整，開放時間依公告辦理
2.夏季泳池開放時間為17:30-21:30；週六日 09:00~17:00
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環境巡禮-廠辦大樓一覽
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2004/8/4 2004/8/5
2008/7/15

2006/12/1

ULISO 14001

ISO45001

IATF16949

IECQ QC08000

2008/7/15 2009/4/11 2019/3/26 2019/4/4 2021/8/31 2023/1/1
VDA 6.3 VDA 6.5 TTQS 健康職場

人力發展品 認證標章
質管理系統

ISO9001

證書認證里程碑
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